ЗАДАНИЯ И МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ (СЕМИНАРСКИХ) ЗАНЯТИЙ

по дисциплине «Организационная психология»
Специальность «5В050300 – Психология»

Общие рекомендации для проведения семинарских занятий:

1.Семинарское занятие включает в себя выступления студентов, раскрывающие различные подходы в понимании темы занятия, обсуждение выступлений, обобщение полученной информации. На каждое выступление дается 10 минут. Задача выступающего: представить понимание проблемы тем или иным автором, выделить особенности позиции автора по сравнению с другими авторами и материалом, представленным на лекциях, выразить свое отношение к представленной точки зрения.

В процессе выступления студенты фиксируют основные и особо важные моменты у себя в тетрадях. После выступления студенты задают выступающему уточняющие вопросы, дискутируют с ним (10 минут). Таким образом, за семинарское занятие студенты  заслушивают и обсуждают 4 доклада.

2.Семинарское занятие можно проводить в форме дискуссии, когда вся группа делится на несколько подгрупп, каждая из которых получает свое задание. Каждая из подгрупп работает самостоятельно в течение 30 минут, затем они все выступают, на основе всех выступлений формулируется общий вывод. При этом каждая подгруппа имеет право уточнять  вопросы, обсуждать и критиковать выступление своих однокурсников.
также подготовка докладов к семинарским занятиям. 

3.Семинарское занятие можно проводить в форме защиты докладов. Тема доклада выбирается до семинара и согласовывается с преподавателем. Студент может предложить собственную тему, если она совпадает с рассматриваемой на семинаре проблемой. Доклад готовится по нескольким источникам. Время, отведенное для доклада группе - 7-10 минут.

В процессе доклада можно пользоваться тезисами, но, ни в коем случае не зачитывать текст. Доклад оценивается по степени интереса, проявленного аудиторией и по количеству возникших вопросов и сообщений.(5-7 баллов).

При проведении семинарских занятий по дисциплине «Кросс-культурная психология» преподавателю рекомендуется использовать практические методы обучения: психодиагностические задания, различные кейс-стади и др.
Тематический план практических / семинарских / лабораторных занятий
	1
	 Семинар 1. Организационная психология как теоретическое, научное, практическое знание
	1
	5

	2
	Семинар 2. Эволюция основных течений и направлений организационной психологии
	1
	5

	3
	Семинар 3. Организация и организационная культура
	1
	5

	4
	Семинар 4. Психологические типы людей и их проявления в организации
	1
	5

	5
	Семинар 5. Психодиагностика в организационной психологии
	1
	5

	6
	Семинар 6. Проблемы мотивации в организации. Основные теории мотивации
	1
	5

	7
	Семинар 7. Лидерство: теории и подходы
	1
	5

	8
	Семинар 8. Стили руководства и типология руководителей
	1
	5

	9
	Семинар 9.  Виды коммуникаций в организации
	1
	5

	10
	Семинар 10. Природа и типология конфликтов. Стадии развития конфликта, его последствия и пути их разрешения
	1
	5

	11
	Семинар 11. Психологические аспекты индивидуальной карьеры
	1
	5

	12
	Семинар 12. Профессиональная деформация сотрудников организаций
	1
	5

	13
	Семинар 13. Условия и способы формирования и развития групповой сплоченности
	1
	5

	14
	Семинар 14. Основные методы подбора и оценки менеджерского персонала в организации
	1
	5

	15
	Семинар 15. Технология Ассесмент-Центр в организации
	1
	5


Семинар 1. Тема: Организационная психология как теоретическое, научное, практическое знание
(1 ч. 1 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1.Проанализирйте место и роль организационной психологии среди других отраслей психологического знания.
2.Рассмотрите основные понятия и подходы к организационной психологии. 

3.Раскройте предмет, цели и задачи организационной психологии. 

4.Отметьте актуальность организационной психологии в современных условиях.

5.Выделите перспективы развития организационной психологии.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 1 и список рекомендуемой литературы по данной теме.

Main Bibliography

1. Arthur D. Fundamentals of Human Resources Management.fourth edition. Amacom, 2011.

2. Becker G.S. (2011) Human capital: Theoretical and Empirical Analysis. - N-Y., 2011.
3. Бекоева Д.Д. Организационная психология: учебник для студ.учрежденицй высшего образования. – М.:Издательский центр «Академия», 2014. -256 с. 

4. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.

5. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.

6. Занковский А.Н. Организационная психология:Учебное пособие для вузов, 2016. М.:Флинта МПСИ.

7. Жубаназарова Н.С. Жас ерекшеліқ психологиясы. – Алматы: МОН, 2015.
8. Захарова Л.Н. Психология управления.- М.: Логос, 2015. 

9. Карпов А.В. Психология менеджмента. – М.:Гардарики, 2017.

10. Korman A. Consideration, initiating structure, and organizational criteria—A review //Personnel Psychology, 1966.
11. Sanderson a., safdar S. (2012). Social psychology.- university of Guelph. Wiley-sons. Canada. Ltd.
12. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2017.
13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. Спб.: Речь, 2015. 

Семинар 2. Тема: Эволюция основных течений и направлений организационной психологии 
(1 ч. 2 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:

1.Проанализируйте истоки зарождение организационной психологии.

2.Определите роль американской классической школы в развитии организационной 

психологии. 
3.Раскройте теорию У. Тейлора в развитие организационной психологии.
4.Обоснуйте роль Г.Эмерсона в развитие организационной психологии.
5.Дайте интерпретацию научного вклада Э. Мэйо, Д.Мак-Грегора, Ф.Херцберга в развитие организационной психологии. 
6.Отметьте особенности японской школы менеджмента в развитие организационной 

психологии.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 2 и список рекомендуемой литературы по данной теме.

Main Bibliography

1. Arthur D. Fundamentals of Human Resources Management.fourth edition. Amacom, 2011.

2. Becker G.S. (2011) Human capital: Theoretical and Empirical Analysis. - N-Y., 2011.
3. Бекоева Д.Д. Организационная психология: учебник для студ.учрежденицй высшего образования. – М.:Издательский центр «Академия», 2014. -256 с. 

4. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.

5. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.

6. Занковский А.Н. Организационная психология:Учебное пособие для вузов, 2016. М.:Флинта МПСИ.

7. Жубаназарова Н.С. Жас ерекшеліқ психологиясы. – Алматы: МОН, 2015.
8. Захарова Л.Н. Психология управления.- М.: Логос, 2015. 

9. Карпов А.В. Психология менеджмента. – М.:Гардарики, 2017.

10. Korman A. Consideration, initiating structure, and organizational criteria—A review //Personnel Psychology, 1966.
11. Sanderson a., safdar S. (2012). Social psychology.- university of Guelph. Wiley-sons. Canada. Ltd.
12. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2017.
13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. Спб.: Речь, 2015. 

Семинар 3. Тема: Организация и организационная культура 
(1 ч.3 нед.)

Выборочный устный опрос по вопросам:

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1.Выделите основные характеристики организации. 

2.Проанализируйте организационные цели и жизненный цикл организации.

3.Дайте критическую оценку классическим теориям организации. 
4.Рассмотрите особенности концепции человеческих отношений в организации. 

5.Раскройте специфику понятие организационной культуры, его структуру. 
6.Выделите особенности формирования организационной культуры.
7.Определите роль и значение влияния организационной культуры на организационное развитие.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 3 и список рекомендуемой литературы по данной теме.

Main Bibliography

1. Arthur D. Fundamentals of Human Resources Management.fourth edition. Amacom, 2011.

2. Becker G.S. (2011) Human capital: Theoretical and Empirical Analysis. - N-Y., 2011.
3. Бекоева Д.Д. Организационная психология: учебник для студ.учрежденицй высшего образования. – М.:Издательский центр «Академия», 2014. -256 с. 

4. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.

5. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.

6. Занковский А.Н. Организационная психология:Учебное пособие для вузов, 2016. М.:Флинта МПСИ.

7. Жубаназарова Н.С. Жас ерекшеліқ психологиясы. – Алматы: МОН, 2015.
8. Захарова Л.Н. Психология управления.- М.: Логос, 2015. 

9. Карпов А.В. Психология менеджмента. – М.:Гардарики, 2017.

10. Korman A. Consideration, initiating structure, and organizational criteria—A review //Personnel Psychology, 1966.
11. Sanderson a., safdar S. (2012). Social psychology.- university of Guelph. Wiley-sons. Canada. Ltd.
12. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2017.
13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. Спб.: Речь, 2015. 

Семинар 4. Тема: Психологические типы людей и их проявления в организации 
(1 ч.4 нед.)

Выборочный устный опрос по вопросам:

Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Дайте общую характеристику индивидуальным различиям личности в организации.
2. Раскройте профессионально важные качества, необходимые для успешной реализации в 

организации. 
3. Рассмотрите понятие «способности» и их соответствие требованиям организации.
4. Опишите индивидуальные характеристики, влияющие на организационное поведение

индивида.
5. Проанализируйте основные теории личности.
6. Отметьте особенности конкурентоспособности как решающее условие

успешной карьеры в организации.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 4 и список рекомендуемой литературы по данной теме.

Main Bibliography
1. Arthur D. Fundamentals of Human Resources Management.fourth edition. Amacom, 2011.

2. Becker G.S. (2011) Human capital: Theoretical and Empirical Analysis. - N-Y., 2011.
3. Бекоева Д.Д. Организационная психология: учебник для студ.учрежденицй высшего образования. – М.:Издательский центр «Академия», 2014. -256 с. 

4. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.

5. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.

6. Занковский А.Н. Организационная психология:Учебное пособие для вузов, 2016. М.:Флинта МПСИ.

7. Жубаназарова Н.С. Жас ерекшеліқ психологиясы. – Алматы: МОН, 2015.
8. Захарова Л.Н. Психология управления.- М.: Логос, 2015. 

9. Карпов А.В. Психология менеджмента. – М.:Гардарики, 2017.

10. Korman A. Consideration, initiating structure, and organizational criteria—A review //Personnel Psychology, 1966.
11. Sanderson a., safdar S. (2012). Social psychology.- university of Guelph. Wiley-sons. Canada. Ltd.
12. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2017.
13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. Спб.: Речь, 2015. 

Семинар 5. Тема: Психодиагностика в организационной психологии 
(1 ч.5 нед.)

Выборочный устный опрос по вопросам:

Вопросы для обсуждения на семинаре:
1.Раскройте необходимость проведения исследований в организационной психологии.

2.Опишите логику научного исследования в организации.

3.Рассмотритет основные методы организационной психологии.

4.Обоснуйте возможности и ограничения организационно-психологических исследований.

5.Приведите примеры использования эксперимента в организации.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 5 и список рекомендуемой литературы по данной теме.

Main Bibliography
1. Arthur D. Fundamentals of Human Resources Management.fourth edition. Amacom, 2011.

2. Becker G.S. (2011) Human capital: Theoretical and Empirical Analysis. - N-Y., 2011.
3. Бекоева Д.Д. Организационная психология: учебник для студ.учрежденицй высшего образования. – М.:Издательский центр «Академия», 2014. -256 с. 

4. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.

5. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.

6. Занковский А.Н. Организационная психология:Учебное пособие для вузов, 2016. М.:Флинта МПСИ.

7. Жубаназарова Н.С. Жас ерекшеліқ психологиясы. – Алматы: МОН, 2015.
8. Захарова Л.Н. Психология управления.- М.: Логос, 2015. 

9. Карпов А.В. Психология менеджмента. – М.:Гардарики, 2017.

10. Korman A. Consideration, initiating structure, and organizational criteria—A review //Personnel Psychology, 1966.
11. Sanderson a., safdar S. (2012). Social psychology.- university of Guelph. Wiley-sons. Canada. Ltd.
12. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2017.
13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. Спб.: Речь, 2015. 

Семинар 6. Тема: Проблемы мотивации в организации 
(1 ч.6 нед.)

Выборочный устный опрос по вопросам:

Вопросы для обсуждения на семинаре:

1. Выделите основные детерминанты мотивации. 
2. Дайте анализ основным теориям мотивации. 

3. Рассмотрите взаимосвязь между основными мотивами и потребностями людей в организации. 
4. Дайте общую характеристику программам и методам стимулирования эффективной деятельности работников. 

5. Дайте аргументацию уровню мотивации, направленной на успех. 
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 6 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
Main Bibliography
1. Arthur D. Fundamentals of Human Resources Management.fourth edition. Amacom, 2011.

2. Becker G.S. (2011) Human capital: Theoretical and Empirical Analysis. - N-Y., 2011.
3. Бекоева Д.Д. Организационная психология: учебник для студ.учрежденицй высшего образования. – М.:Издательский центр «Академия», 2014. -256 с. 

4. Волкогонова О. Д. Управленческая психология: учебник. - М.: Форум : ИНФРА-М, 2013.

5. Глумаков В. Н. Организационное поведение: учебник - М.: Вузовский учебник, 2014.

6. Занковский А.Н. Организационная психология:Учебное пособие для вузов, 2016. М.:Флинта МПСИ.

7. Жубаназарова Н.С. Жас ерекшеліқ психологиясы. – Алматы: МОН, 2015.
8. Захарова Л.Н. Психология управления.- М.: Логос, 2015. 

9. Карпов А.В. Психология менеджмента. – М.:Гардарики, 2017.

10. Korman A. Consideration, initiating structure, and organizational criteria—A review //Personnel Psychology, 1966.
11. Sanderson a., safdar S. (2012). Social psychology.- university of Guelph. Wiley-sons. Canada. Ltd.
12. Организационная психология: учебник / Ред. Е.И. Рогов. - М.: Юрайт, 2017.
13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. Спб.: Речь, 2015. 

Семинар 7. Тема: Лидерство: теории и подходы
(1 ч.8 нед.)

Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Проанализируйте основные теории лидерства.

2. Раскройте феномен лидерства в организационной психологии.
3. Охарактеризуйте особенности лидерства и руководства.
4. Выделите особенности взаимодействия лидерства и организационной власти.
5. Критически оцените нормативную модель лидерства Врума-Йеттона-Яго.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 7 и список рекомендуемой литературы по данной теме.

Main Bibliography
1. Arthur D. Fundamentals of Human Resources Management.fourth edition. Amacom, 2011.

2. Becker G.S. (2011) Human capital: Theoretical and Empirical Analysis. - N-Y., 2011.
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13. Почебут Л.Г., Чикер В.А. Организационная социальная психология. Спб.: Речь, 2015. 

Семинар 8. Тема: Стили руководства и типология руководителей в организации
 (1 ч.8 нед.)

Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Дайте характеристику понятия «Стиль руководства».
2. Рассмотрите типологию стилей руководства в организации.
3. Критически оцените основные подходы к определению стилей руководства. 

4. Типология стилей руководства по К. Левину. Опишите их особенности.
5. Проиллюстрируйте основные характеристики стилей руководства по Херси-Бланшару.
6. Дайте интерпретацию типам руководителей по Литваку –Карьерист-Культурник-Алкоголик.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 8 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Семинар 9. Тема: Виды коммуникаций в организации 
(1 ч.9 нед.)

Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1.Рассмотритет особенности общения в организации.
2.Раскройте основные функции общения.
3. Охарактеризуйте особенности вербального и невербального общения.
4. Выделите особенности межличностного восприятия.
5.Опишите основные схемы восприятия. 
6.Отметьте особенности делового общения. 
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 9 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Семинар 10. Тема: Природа и типология конфликтов. Стадии развития конфликта, его последствия и пути их разрешения 
 (1 ч.10 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Раскройте социально-психологическое понятие конфликт.
2. Охарактеризуйте основные виды конфликтов.
3. Проанализируйте основные стадии конфликтов. 

4. Обоснуйте Психологический контекст управления конфликтами. 

5. Критически оцените основные стратегии, технологии, способы разрешения конфликтов.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 10 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Семинар 11. Тема: Психологические аспекты индивидуальной карьеры 
 (1 ч.11 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Рассмотрите определения понятия карьеры.
2. Выделите психологические подходы к изучению карьеры.
3.Покажите оснвные рразновидности карьеры. 
4.Раскройте особенности планирования карьеры. 
5. Продемонстрируйте основные этапы и развитие профессиональной карьеры.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 11 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Семинар 12. Тема: Профессиональная деформация сотрудников организаций 
 (1 ч.12 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Охарактеризуйте понятие «профессиональная деформация личности». 
2. Раскройте причины профессиональной деформации.

3. Рассмотрите виды профессиональной деформации. 

4. Опишите последствия профессиональной деформации. 

5. Объясните основу профилактики профессиональной деформации.

6. Выделите особенности влияния групп поддержки, групп самопомощи, психологических тренингов на профилактику профессиональной деформации сотрудников организаций.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 12 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Семинар 13. Тема: Условия и способы формирования и развития групповой сплоченности 
 (1 ч.13 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Дайте аргументацию понятиям «Культура и восприятие личности». 

2. Дайте интерпретацию изучению привлекательности в разных культурах. 

3. Обсудите понятие любовь и интимность в разных культурах.

4.  Дайте анализ существующих проблем в межкультурных браках.

Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 13 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Семинар 14. Тема: Основные методы подбора и оценки менеджерского персонала в организации 
(1 ч.14 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1. Опишите цели и задачи профессионального отбора в организации.
2. Рассмотрите анализ биографических данных как метод отбора.
3. Охаратеризуйте оценочное интервью как метод отбора в организации.
4. Раскройте особенности использования рекомендательных писем и телефонных запросов об аппликанте

5. Сделайте заключение об использовании тестирования в организации.
6. Критически оцените достоинства и недостатки тестирования в организациях.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 14 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Семинар 15. Тема: Технология Ассесмент-Центр в организации 
(1 ч.15 нед.)
Выборочный устный опрос по вопросам:
Вопросы для обсуждения на семинаре:
1.Рассмотрите особенности культуры в организационной структуре. 

2.Дайте оценку культурные различия в сфере производственной ценностей.

3.Оцените особенности культуры, лидерства, стили менеджмента.
Методические рекомендации по выполнению заданий

Для выполнения заданий используйте материалы лекции по теме 15 и список рекомендуемой литературы по данной теме.
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Интернет-ресурсы: 

1. http://www.azps.ru

2. http://www.koob.ru

3. http://www.psychology.ru
4. http://www.flogiston.ru
5. www.gumer.info 
Методические рекомендации по подготовке письменных работ

Требования к оформлению письменных работ:
Структура:

1) титульный лист (название учебного заведения, название работы, ФИО студента и преподавателя, дата)

2) оглавление

3) основное содержание (введение, основной тескст, заключение)

4) список используемой литературы

Реферат – представляет собой доклад на определенную тему, краткое изложение (обзор) содержания научной работы или книги.

Объем реферата – от 5 до 15 стр

Темы реферата выбираются самостоятельно или по рекомендации преподавателя

Алгоритм написания реферата:

· выбор темы

· описание или сравнение основных понятий

· описание примеров из жизни, литературы, СМИ  и тд.

· выводы по теме изложения

Контрольная работа фактически выполняет роль курсовой работы. Контрольная работа выступает в качестве зачетной.

Объем контрольной работы – от 10 до 25 стр

Используемые в контрольной работе схемы, рисунки, таблицы нумеруются.

Использование современных информационных технологий

1. Электронные учебники: 

«Кросс-культурная психология»

Электронная версия журнала «Вопросы психологии» (1992 – 2001 гг)

2. Разработанные слайды (Презентации в режиме Power Point) = на флеш-карте
3. Разработанные материалы на СD и DVD дисках

·  Материалы интернет-сайтов

·  Антология психологической мысли 

4. Подборка видео-материалов
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